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Type de demande : Republication / Création

Identité du titulaire si republication :

Choix du corps Enseignant : ATER

Discipline d'enseignement (en section CNU) :
Sciences économiques (5™ section)

Localisation : MEAUX

Profil synthétique (intitulé pour la publication)

Profil recherché : ATER en Sciences économiques

Enseignant en économie

JobProfile :
Level: ATER

Nom de la ou des composantes : IUT de Marne-la-Vallée

Rang de la composante IUT :

Proportion de la structure IUT : 100%
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Profil enseignement :

L’enseignant est amené a assurer une partie des ressources de premiére année :

- Semestre 1 : Environnement économique : Introduction a I’analyse économique et aux fondements
de l'activité économique — Utilité du champ disciplinaire ; Théories macro-économiques ; Enjeux
économiques et sociaux contemporains ;

- Semestre 2: Environnement économique: Le fonctionnement de |'économie de marche —
L’économie de marché et la concurrence ; L’équilibre de marché.

Il pourra étre demandé a I'enseignant d’assurer, en complément, des ressources en sciences
économiques en 2¢™M¢ et 3™ gnnée de BUT.

Il sera également demandé a I'enseignant d’assurer au sein de I'équipe enseignante I'encadrement des
étudiants dans le cadre de Situations d’Apprentissage Evaluée (S.A.E.).

Argumentaire de la composante IUT :

Le département GEA compte 5 groupes de TD en formation initiale en 1% année et 4 parcours soit 4
groupes en 2°™¢ et 3¥M¢ année en formation en alternance et en formation en initiale.

L’effectif total étudiants tous parcours confondus s’éleve a 300 étudiants.

La maquette des enseignements prévoit un nombre d’heures total a réaliser de 7 700h, dont :

- 3560 h statutaires réalisées par les enseignants titulaires (PRAG/PRECE, MCF, PAST)

- 2180 h complémentaires réalisées par les enseignants titulaires (PRAG/PRCE, MCF, PAST)

- 1725 hréalisées par les enseignants vacataires

Le solde, soit 235 h n’étant pas enseignées par manque d’enseignants vacataires

Le poste d’ATER revét un caractére important pour assurer une prise en charge de qualité des ressources
et SAE dispensées par la formation du BUT GEA.

Compétences et aptitudes :

Le poste requiert des compétences en sciences économiques s’agissant des enseignements traditionnels
Des aptitudes a gérer des activités pédagogiques comme I'encadrement et le suivi de SAE (Situation
d’Apprentissage et d’Evaluation) et de projets transverses faisant partie intégrante du Programme
National du BUT GEA seraient un avantage.

Directeur de la composante IUT : MEBARKI Ahmed : _ahmed.mebarki@u-pem.fr

Aspect enseignement de la composante IUT contact :
Département GEA : Stéphanie DELISLE : stephanie.delisle@univ-eiffel.fr
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