
UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL
Campagne 2025

Fiche de poste : PAST0542_74_STAPS_REC

Corps : PAST

Section : 74

Localisation : Campus de Marne-la-Vallée

Intitulé court : Management du sport et Activité Physique Adapté et Santé

Job Profile : Sport Management

Composante de
formation :

UFR Sciences et Techniques des Activités Phyiques et Sportives (CFR -
STAPS)



Profil enseignement :

La personne recrutée enseignera dans l'UFR STAPS, notamment dans les filières Management du Sport
et APAS. Elle sera la personne ressource pour gérer les relations avec le mode professionnel.
E, particulier, elle devra
1. Obtenir des offres de stage, d'apprentissage, d'emploi et collecter la taxe d'apprentissage
Assurer le lien avec les entreprises partenaires de l'UFR-STAPS afin de pérenniser les offres de stages et
d'apprentissage.
Faire une évaluation de la satisfaction des entreprises et de leur besoin par rapport aux stagiaires et aux
apprentis.
Rechercher de nouvelles entreprises pour les stages et apprentissages.
Mettre les offres sur des espaces partagés et les transmettre régulièrement aux étudiants.
Contacter les entreprises partenaires pour collecter la taxe d'apprentissage.

2. Recenser les possibilités de projets tuteurés pour les étudiants
Le projet tuteuré est une sorte de petit stage filé que les étudiants font dans une structure pour augmenter
leurs expériences professionnelles.
A partir de l'existant il s'agit de mettre à jour chaque année les possibilités de chacun pour des projets
tuteurés dans les différentes structures.

3. Animer la relation avec les entreprises par de l'évènementiel
Prendre en charge les évènements de la filière management.
Par exemple :
Organiser un forum des partenaires : inviter des entreprises, les étudiants et les formations lors d'un
évènement (organisé en partenariat avec le master MS.
Organiser un jobdating.
Co-organiser la journée du sport, la journée du master management, ainsi que les journées d'intégration et
de remise des diplômes.

4. Suivi des étudiants
Suivi d’apprentis (visite sur le lieu de stage et rapports/mémoire) : 5 étudiants maximum

5. Participation à la vie de la structure
Participation aux jurys de recrutement de Master (1 fois par an) Participation à la JP0 (journée Portes
Ouvertes) (1 fois par an)
Participation au conseil de perfectionnement du Master et de la Licence (1 fois par an) Participation aux
conseils d'enseignement de la composante (3 fois par an)

Contact(s) : 

Directeur·rice de la composante de formation CFR -
STAPS :

PIERRE Jeremy,jeremy.pierre@univ-
eiffel.fr

Personne à contacter pour la composante de formation
CFR - STAPS :

PIERRE Jeremy,jeremy.pierre@univ-
eiffel.fr



Dépôt des dossiers :

Les dossiers de candidature doivent être déposés sur l'application de recrutement accessible à cette
adresse :

https://recrutement-ec.u-pem.fr/recrutementECcandidat/

Aucun dossier papier ne sera accepté.


