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Campagne 2025 

 

Fiche de poste : UGE _18-24MC-C_Lab’Urba_EIVP 
 

 

 

Corps : Maître·sse de conférences 

Section :    18 - 24 

 

Localisation : Campus de Paris 

 

Intitulé court : Pratiques, métiers et histoire de la conception architecturale et urbaine 

Job Profile : Practices, professions and the history in architecture and urban planning 

Mots clés : Architecture, Conception, Écologie, Urbanisme 

Composante de recherche : Laboratoire d'Urbanisme (CFR - Lab'Urba) 

Composante de formation : EIVP (P - EIVP) 



Profil recherche : 

 

Le poste mis au concours doit permettre de recruter une ou un chercheur.e qui vient compléter les 

équipes du Lab’URBA sur l’écologisation de la fabrique architecturale, paysagère et urbaine par une 

approche interrogeant l’écosystème des métiers de la conception architecturale, urbaine et paysagère, 

l’histoire de ses disciplines ou la théorisation des pratiques de conception qui les sous-tendent. 

 

La personne recrutée inscrit ses recherches dans le champ de l’architecture à l’articulation avec 

l’ingénierie, l’histoire, le paysagisme, l’urbanisme ou la sociologie urbaine. Elle s’impliquera dans un de 

ces axes à titre principal et proposera des recherches qui explorent et questionnent les enjeux socio- 

écologiques de la production et de la conception architecturale dans la fabrique théorique et 

opérationnelle de la ville et des territoires. 

 

Sont attendues des réflexions théoriques et méthodologiques ainsi qu’une approche critique sur la façon 

dont les enjeux socio-environnementaux refondent les pratiques et projets de la conception architecturale, 

urbaine et paysagère ainsi que leur conceptualisation, diffusion, matérialité, réception, représentation, et 

plus largement l’approche de la qualité en matière de projet architectural et urbain. Ces thématiques de 

recherche pourront être associées à un questionnement sur la façon dont ces évolutions se traduisent du 

point de vue des acteurs, des commanditaires aux usagers. Ces différents questionnements peuvent aussi 

donner lieu à une approche sur le temps long contribuant de fait à inscrire l’architecture et l’urbanisme 

dans le champ de l’histoire environnementale. 

 

Une connaissance des matériaux, notamment biosourcés – de leurs cycles de vie, de production, 

d’installation, de recyclage, de réemploi – et de la réhabilitation de l’existant ainsi qu’une culture en 

matière d’architecture participative seront appréciées. 

 

En lien avec le caractère résolument pluridisciplinaire du Lab’URBA, la personne recrutée sera déjà 

familiarisée avec les travaux interdisciplinaires. Le Lab’URBA attache aussi une grande importance à 

engager des recherches « avec et pour la société » et en appui aux politiques publiques (recherche action 

et science participative), la personne recrutée devra être en adéquation avec cette dimension de la 

politique scientifique du laboratoire. 

 

Il est enfin attendu de la personne recrutée un investissement dans le collectif du Lab’URBA, dans le 

montage de projets nationaux et internationaux et dans l’animation du collectif. 



Profil enseignement : 

 

Qualifiée par le Conseil National des Enseignants-Chercheurs des Écoles d’Architecture (CNECEA) 

et/ou par le Conseil National des Universités dans les sections CNU18 et/ou 24, la personne recrutée 

assurera des enseignements qui porteront essentiellement sur l’architecture, sa conception, sa 

représentation. Il/elle pourra également participer à des enseignements sur les savoirs et compétences en 

termes de matériaux, de techniques constructives de l’architecture, d’histoire de l’architecture et de la 

ville, de graphisme et de modélisation appliquée à l’échelle urbaine et architecturale ou de théorie et 

d’aménagement du paysage. 

 

De façon générale, il est attendu une connaissance approfondie des métiers de l’architecture et de leur 

environnement, une approche transversale de l’architecture, la capacité à mobiliser et interagir avec une 

équipe de professionnels ainsi qu’une grande capacité d’initiative et d’organisation. 

 

La personne recrutée sera amenée en fonction de son expérience à prendre des responsabilités 

pédagogiques au sein de la formation. 

Contact(s) : 

Directeur·rice de la composante de recherche CFR - ARAB Nadia,nadia.arab@u-pec.fr 

Lab'Urba : 

 

Personne à contacter pour la composante de recherche BUYCK Jennifer,jennifer.buyck@univ- 

CFR - Lab'Urba : eiffel.fr 

 

Directeur·rice de la composante de formation P - EIVP Jung Franck,franck.jung@univ-eiffel.fr 

: 

 

Personne à contacter pour la composante de formation Jung Franck,franck.jung@univ-eiffel.fr 

P - EIVP : 

Dépôt des dossiers : 

 

Les dossiers de candidature doivent être déposés sur l'application de recrutement accessible à cette 

adresse : 

 

https://recrutement-ec.u-pem.fr/recrutementECcandidat/ 

 

Aucun dossier papier ne sera accepté. 
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