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Intitulé court
:

MAITRE.SSE DE CONFERENCES EN SCIENCES DE GESTION /
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

Job Profile : ASSOCIATE PROFESSOR IN MANAGEMENT

Mots clés : sciences de gestion ; management ; innovation ; organisations

Composante de recherche : Institut de Recherche en Gestion (CFR - IRG)

Composante de formation : Institut Universitaire de Technologie-MLV (CFR - IUT-MLV)

Profil recherche :

Le(a) collègue sera membre de l’Institut de Recherche en Gestion (IRG). L'identité scientifique de l'IRG
s'est construite sur la thématique « Management et Société » en orientant ses travaux dans une
perspective réflexive, notamment autour de questions structurées autour de 3 axes : « Performances et
Responsabilités » ; « Société de services et Services à la société » ; « Innovations, Transformations et
Résistances organisationnelles et sociétales », ces axes participant aux réflexions de l’Université Gustave
Eiffel sur les territoires et les transports de demain sous le signe du développement durable. En
particulier, les thématiques de la transition écologique et sociale comme celles des transformations
numériques sont au cœur des travaux de l’IRG. Aussi, les recherches du (de la) collègue pourront par
exemple relever de l’étude des stratégies, modèles d’affaires, modes de consommation ou de
management accompagnant ces transformations, de celle des processus de décision individuels ou
organisationnels relatifs à ces transformations, de l’évolution des métiers et des marchés impliqués par
ces changements etc., et ce, dans l’optique de contribuer à une ville inclusive, ou plus généralement à des
changements sociétaux favorisant l’inclusion. Au sein de l’équipe de recherche, le(a) collègue sera
rattaché(e) au pôle « Stratégie, Ressources Humaines et Logistique ». Il (elle) devra contribuer aux
travaux de l’IRG en apportant ses compétences disciplinaires et si possible, en étant capable de mener
des projets de recherche pluridisciplinaires.



Profil enseignement :

La.e MCF viendra renforcer l’équipe pédagogique du BUT GEA et sera référent(e) dans les domaines du
management , il/elle aura la charge : En sa qualité d’enseignant référent : • D’animer et de coordonner les
enseignants intervenants dans les domaines de management ; • De veiller à la bonne application du PN
dans le cadre du BUT sur ces matières En sa qualité d’enseignant titulaire : • De prendre en charge les
enseignements dans ces domaines transverses de management à savoir le management opérationnel,
management stratégique et management de l’innovation. L’enseignant pourrait également assurer les
enseignements de marketing à savoir Marketing opérationnel et marketing stratégique • De s’impliquer
dans la vie de la formation en participant aux enseignements transversaux tels que le pilotage et suivi des
SAE : o Monographie o Création d’entreprise • De participer aux développements pédagogiques du
département et innovations pédagogiques • Suivi des stagiaires et alternants

Contact(s) : 

Directeur·rice de la composante de recherche CFR -
IRG :

BOURGUIGNON Rémi,
remi.bourguignon@univ-eiffel.fr

Personne à contacter pour la composante de
recherche CFR - IRG :

DEBENEDETTI Alain,
alain.debenedetti@univ-eiffel.fr

Directeur·rice de la composante de formation CFR
- IUT-MLV :

MEBARKI Ahmed, ahmed.mebarki@univ-
eiffel.fr

Personne à contacter pour la composante de
formation CFR - IUT-MLV :

LOPEO Ghislaine, ghislaine.lopeo@univ-
eiffel.fr

Dépôt des dossiers : 

Les dossiers de candidature doivent être déposés sur le portail Galaxie accessible à cette adresse :

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

Aucun dossier papier ne sera accepté


