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Epreuve technique d’admission au Concours N° : 2019-T-CE 09
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Coefficient : 2
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Consignes à lire impérativement :
L'épreuve étant anonyme, n'inscrivez ni nom, ni aucun signe distinctif sur vos copies sous peine de rejet de votre candidature.
Le respect des consignes, la présentation, l'expression écrite et l'orthographe seront pris en compte dans la notation.
Les exercices sont indépendants les uns des autres et peuvent donc être traités dans n'importe quel ordre.
L'épreuve est notée sur un total de 40 points, le barème est indiqué en face de chaque exercice


Exercice n° I : Cochez la bonne réponse (2 points)
a) A quelle date ont eu lieu les élections européennes 2019 en France? 
· 12/05/2019
· 19/05/2019
· 26/05/2019

b) L’année de création de l’Ifsttar ?
· 2008
· 2011
· 2014

c) Quels sont les noms des Ministres de l'Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation et de l’Ecologie et de la Transition écologique et solidaire ?

· Frédérique Vidal & François De Rugy
· Jean-Michel Blanquer & Nicolas Hulot
· Najat Vallaud-Belkacem & Ségolène Royal		

d) Qu’est-ce que la GIPA ?
· Garantie individuelle du pouvoir d’achat
· Garantie indiciaire de promotion et d’avancement
· Garantie d’indemnité pour le pouvoir d’achat
 


Exercice n° II  (10 points)

a) Citez les missions d’un Service des ressources humaines ?
b) Citez 2 droits et 2 obligations du fonctionnaire ?
c) Que signifie EPST ? citez 2 exemples d’établissements ayant ce statut ? 
d) A quelle catégorie de la fonction publique appartient le corps des techniciens de la recherche ?
e) Citez les 3 versants de la Fonction publique ?
f) Quelle est la durée du stage pour un technicien nommé fonctionnaire stagiaire à l’Ifsttar ?
g) Qu’est-ce que le prélèvement à la source, à quelle date celui-ci a t’il été mis en place en France ? 
h) En quoi consiste le télétravail ?


Exercice n° III : Cas pratique  (10 points)

A l’aide des documents annexés, vous devez rédigez un courrier à l’attention de Mme Durand pour répondre à ces 2 questions 

Vous êtes gestionnaire au service des Ressources Humaines de l’Ifsttar. 
Mme Durand nommée ingénieur d’études de classe normale, classée au 3ème échelon (IB : 484 - IM : 419) avec un reliquat d’ancienneté de 1 an à compter du 01/01/2019 vous sollicite afin de connaître la date d’avancement de son futur échelon et se renseigner dans quelles conditions elle pourra accéder au grade d’ingénieur d’études hors classe.


Annexe 1 : Grille indiciaire des ingénieurs d’études

Annexe 2 : Extrait du décret 83-1260 du 30 décembre 1983 fixant les dispositions statutaires communes aux corps de fonctionnaires des établissements publics scientifiques et technologiques. 




Exercice n° IV : Rédigez un courriel à l’attention de votre supérieur hiérarchique pour l’informer de votre absence pour un motif personnel et de votre impossibilité d’assister à la formation intitulée « la gestion des contractuels»  mise en place à votre demande, formation qui ne peut plus être annulée.
 (4 points)


Exercice n° V : Quelles sont les possibilités de mobilité professionnelle pour un agent titulaire de la fonction publique ? maximum 10 lignes (7 points)


Exercice n° VI : Selon vous, qu’est-ce que la confidentialité et comment la concevez-vous dans la fonction RH ? (4 points)


Exercice n° VII :  Citez les mentions obligatoires d’un bulletin de paie (3 points) 
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