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L’allocation d’aide au retour a I'emploi (ARE) [fin
de contrat a compter du 1/6/2011]

Synthidse

L'allocation d'aide au retour & Femploi (ARE) est un revenu de remplacement versé par Pdla emploi sous certaines conditions,
aux.personnes inscrites comme demandeurs d'emploi et involontairement privés demploi. L'ARE est versée pour une durée qui
varie selon Idge du demandaur d'emplol et Iz durée de son afiiiation 8 I'assurance chémage.

Le montant de I'ARE est calculé & partir du salaire journalier de référence du bénéficlalre, des régles spécifiques s'appliquant &
certaines professions. Lallocation peut cesser d'tre versée ou étre réduite borsque le demandeur d'emploi ne respecte pas ses
obligations, notamment celle de rechercher activement un emploi.

Les personnes sans emplol qui n'ont pas ou n'onk plus droit & FARE peuvent, sous certaines conditions, étre indemnisées par
VEtat au titre du régime de solidarité ; afiocation temporaire d'attente (ATA), allocation de solidarité spécifique (ASS) ou
alfocatfon transitoire de solidarité (ATS).

A savoir
Les rdghs prdsantas il sont celes issues de |8 Canvention dassurance chimage du & mai 2011, conchug pour une durde déterminde akant du ler juin 2011 au 30 fuin 2014 (four fes
ruptures de contrat e traval intervesant & compter du Ler Juiet 2014, une ravveie Convertion d'assurarce endmage an covrs dagrdmant, sapphquerd).

Les dispositions de fa Convention du § mal 2011 et des textes pris pour som application i Aux satarids irement privés d'emplol dont 13 fin de contrat de traval est

intervenue & compter du ter fuin 2011 at Jusqu'au 30 ful 2014, La sftustion des salariés compris dans une procédure da licenciement engagde avant le ler Juin 2011 reste toutefols

régte, concernant Jes régies d Sation, par les ions de k3 Cony en vigueur au Jour de fengagement de I8 procddure, ¢ est-d-dire & Convention gw 19 fdvrier 2059

e reiative 8 Sanemcsation au chimage . Lengagement de ia procédure correspond satt :
4 la date de J'entretien préatable visé aux articles L. 1232-2 & L. 1232-S et L. 1233-11 du code du trvail ;

3 1a date de présentation de 13 lettre de convocation 4 |a premidre réunicn des instances représentatives duw personnel, prévue aux articles L.
1233-28 4 L. 1233-30 du code du travail.
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Fiche détaillée

Quels sont les bénéficiaires ?

L'ARE peut étre accordde aux personnes involontairement privées d'emplof (voir précisions ci-dessous}) qui remplissent les
conditioas suivantes (pour plus de précisions sur ces différentes conditions, on peut se reporter a la Circulaire UNEDIC du 7
juillet 2011 citée en référence} :

justifier d'une période d'affiliation de 122 jours (soit I'éguivalent de 4 mois) ou 610 heures dans une période de 28 ou 36
mais selon I'Age du demandeur d'emploi,

atre inscrites comme demandeur d'emploi ou accomplir une action de formation inscrite dans le projet personnalisé d'accés a
F'emploi (PPAE)

atre & la recherche dun emploi de facon effective et permanente (sauf cas de dispense lide a I'age). Cette condition est
satisfaite dés lors que les intéressés accomplissent, & leur initiative ou sur proposition de l'un des organismes appartenant au
service public de I'emploi (notamment Péle emplai), des actes positifs et répétés en vue de retrouver un emploi, de créer ou
de reprendre une entreprise {sur ce poiat, on peut se reporter aux précisions figurant dans la fiche « Les obhgations des
demandeurs d'empler ») ; & défaut, I'allocation peut étre réduite, voire supprimée ;

ne pas avoir atteint I'dge déterminé pour I'ouverture du droil a une pension de vieiliesse, Toutefois, les personnes ayant
atteint cet &ge sans pouvoir justifier du nombre de trimestres d'assurance requis au sens des articles L. 351-1 a L. 351-5du
code de |a sécurité sociale (tous régimes confondus) pour percevolr une pension a taux plein, peuvent bénéficier des
allocations jusqu‘a justification de ce nombre de trimestres et, au plus tard, jusqu’a I'dge permettant d'obtenir une pension
au taux plein, quelle que soit ia durée d'assurance ;

&tre physiquement aptes a Vexercice dun emploi. Cette condition est présumée satisfaite dés lors qu'une personne est
inscrite sur la liste des demandeurs d'emploi ; en cas d'incertitude ou de contestation de la condition d‘aptitude, il appartient
au préfet du département de statuer sur I'aptitude physique de l'intéressé ;

résider sur le territaire relavant du champ d'application du régime d'assurance chémage (territoire métropolitain,
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départements d'outre-mer et collectivités d’outre-mer de Saint-Barthélemy, Saint-Marlin et Saint-Pierre et Miquelon). Lo
champ d'application territorial du régime d'assurance chdmage a été étendu au territolre monégasque par un avenant du b
mal 2011 ¢lté en référence ; cet avenant précise les adaptations du régime d'assurance chdmage applicables aux employeurs
¢t aux salariés concernés,

Les anciens salaids du secteur public (agents non titu'alres des calledlivités Lendtoriales, agents fanctignnalres et non fanctionnaires de rftal,
salaads non statutaices de chambees de métiers, ete.) peuvent également bénéficier de I'ARE, versée par Jeur ancien employeur ou par le rigime
d'assurance chdmage selon I'oplion choisle par Femployeur, Sur cetle question, on pourra se reporter & 13 Circulaime dh: 3 janvier 2012 clide en
référence, qul prdsente, en détail, les modalités d'indemnisation du chémage des agents du secteur public.

Sous ceraings conditions, il est possibla de cumuler 'ARE avec les revenus tinds d'une activiid professicnnelle occasionrelle ou mduite

si le demandeur d'emploi suit une formation, il peut continuer 3 étre indemnlsé dans les conditions fixées par la
réglementation,

Les demandeurs d’emplol qul exergalent leur activité professlonnelle en partage salarlal peuvent &tre Indemnisés par
I'assurance chimage dés fors quiils remplissent les conditions fixées par |a réglementation. Cette prise en charge est limitée
aux seuls titulalres d'un contrat prenant en compte les crittres figurant dans Faccord du 24 juin 2010 caractérisant le
contrat de partage salarial

Une attestation, dont le mod&le est établi par 'Unédic & partir des éléments dinformation visés par ledit accord, doit étre
délivrée par ies entreprises de portage safarial (les employeurs cancernés peuvent se procurer cette attestation auprés des
services de PBle emplol) ; cette attestation compléte I'attestation employeur prévue  I'article R, 1234-9 du code du travail
permettant I'examen de la demande dallocations de chdmage. Sur cette question particuliére, on peut se reporter aux
précislons figurant dans la Circulaire Unédic n® 2011-33 du 7 novembre 2011

Quelles sont les conditions liées a la perte d’emploi ?

Pour ouvrir droit & I'allocation d'assurance chdmage, 1a perte d'emplol doit étre involontaire, c'est-a-dire résulter de 'une des
causes suivantes :

licenciement quel qu’en soit fe motif,
fin d'un contrat & durde déterminde, y compris un CDD & objet défini,

ruplure convenbonnelle du contral de travail & durée indélerimnée selon les modalités fixdes par les artides L. 1237-11 et
sulvants du Code du travall,

rupture du contrat de travail pour cause économique prévue par l'article L. 1233-3 du code du travail {départ négocié par
exemple},

démission considérée comme Iégitime par le régime d'assurance chdmage, Toutefois, le départ volontaire, hors démission
considérée comme « tégitime » par fe régime d'assurance chdmage {accord d'application n® 14 du 6 mai 2011), ne conslitue
pas un obstacle définltif & lindemnlsation ; sur ces questions, on se reportera & Ja fiche Le droit aux allocations chamage du
salarid démissionnaire.

Par ailleurs, aux termes de I'article L. 120-10 du code du service national, « la rupture de son contral de travail, & Imitiative
du salarié, aux fins de souscrire un contrat de service civique, ne peut avolr pour effet de le priver de ses drolts & l'assurance
chémage & l'issue de $on service civique. »

Le demandeur d'emploi n'est pas considéré comme étant en situation de chdmage involontaire lorsque Ja fin de contrat de
travail intervenue pour une des causes énoncées cl-dessus est précédée d'un départ volontaire, et que, depuis ce départ
volontaire, il justifie d’une période d'emplol inférieure & 91 jours ou 455 heures,

La fin du contrat de travail prise en cansidération pour Fouverture des droits doit se situer dans un ¢élai de 12 mois dont fe
terme est Vinscription comme demandeur d'emplal. Cette pérlode de 12 mols peut &tre allongée dans fes conditions fixdes par
V'article 7 du Réglement général annexé & la Convention du 6 mai 2011 citée en référence.

L‘avenant n® 5 du 29 mai 2013 {agréé par arrdté du 8 juillet 2013, pubtié au JO du 3 aodt 2013} medifie le réglement
général annexé A la Conventlon du 6 mai 2011 relative 3 l'indemanisation du chdémaga, afin de définir les conditions et
modalités selon lesquelies [es salariés, bénéficiant d’'une période de mobilité volontaire sécurisée prévue par l'artide L.
1222-12 du code du travall, peuvent &tre pris en charge par 1*Assurance chdmage en cas de cessation du contrat de travail
exercé pendant cette période, Ces mesures sont entrdes en en vigueur & compter du 4 aolt 2013 pour toute cessation de
mobllité volontaire sécurlsée intervenant & partir de celte date. Pour toutes précisions sur ces dispositions, on peut se
reporter & la Circulaire Unadic n°2013-18 du ? septembre 2013

Quel est le montant de ’ARE ?

Selan le mode de calcul le plus avantageux pour e demandeur d'emplol, 1e montant brut journalier de FARE est 4 dgal, dans le
cas général ©

3 40,4 % du salaire journalier de référence (SIR) plus une partie fixe, révisde en principe au ler juillet de chague année
(i1,64 euros depuls le ter julllet 2013),

ou & 57,4 % du salaire journaller de référence,
L'allocation minimale et 1a parlie fixe de Fallocation d'aide au retour & 'emploi visées & I"arlicie 15 sont réduiles
proportionnellement 3 I'horaire particuller de |'intéressé lorsque cet horaire est Inférieur a 18 durée légale du travail le

concernant ou A la durde institude par une convention ou un accord collectif, selon les modalités définies par un accord
d'application.
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Iswré

Le mantant journalier de ARE ne peut 8tre inférleur & un plancher fixé & 28,38 euros depuis le ler juillet 2013. Cette
altocation minimale ne doit cependant pas représenter plus de 75 % du salaire journalier de référence. Si cest le cas,
Iallocation versée est égale & 75 % du SIR. L'allocation journalidre versée pendant une période de formation Inscrite dans le
projet personnalisé d'aceds & emploi ne peut toutefols étre inférieure & 20,34 euros depuls le ler juillet 2013.

Le salaire journalier de référence est établi, & partir des rémunérations versées au titre des 12 mois dvits précédant le
dernier jour de travall payé, selon les modalités fixées par les articles 13 et 14 du Réglement général clté en référence,

Sont prélevées :

sur le salaire journalier de référence servant au calcul de lallocation d'aide au retour & l'emgloi, une participation égale &
3 % du salalre journalier de référence ; toutefols, ce prélévement ne peut condvire a verser une allocation journaliére brute
inférieure au montant de I'allocatlon minimale (28,38 euros depuis le ler juillet 2013) ;

sur le montant brut de ARE, apris abattement de 1,75 % au titre des frais professiennels, la CSG au taux de 6,2 % etla
CRDS au taux de 0,5 %, avec des possibilités d’exondration ou d‘application de taux rédult. En outre, les prélévements ainsi
opérés ne dolvent pas avelr pour conséquence do réduire le montant de I'allocation versée, & un montant inférleur au SMIC
journalier.

sur le montant brut de 'ARE, aprés abattement de 1,75 % (taux appliqué depuls le Ler Janvier 2012 ; avant cette date, ce
taux &talt fixé & 3 %) au titre des frals professionnels, 1a CSG au taux de 6,2 % et 1a CRDS au taux de 0,5 %, avec des
possibilités d'exondration ou d’application de taux réduit. €n outre, les prélévements alnsl opérés ne dolvent pas avoir pour
conséquence de réduire le montant de I'allocation versée, a un montant inférieur au SMIC journalier.

L'article 18 du Réglement générai annexé 3 fa Cenvention du 6 ma 2011 prégise :

le monrtant de I'allocation d'assurance chdmage susceptible d'dtre servie aux allocataires Agés de 50 ans ou plus pouvant pritandre 3 un avantage de
viaillesse, ou & un dutre reveau de remplacemant d caractire visger ;

tes conditlgns du cumu! ce@ Pallocatlon d'assurance chdmage avec une peasion d'invalidité de 2e ou 3e catégone ; ces dispositions sont applicables &
compter du ler juin 2011 aux béndRciaires de I'allocation d'slde au retour & I'emplol en cours dindemnisation & cette date ou postédeurement, qualle
que soit ls convention relative & ndemalsation du chdmage dant |15 relévent. Sur cotte question, o0 peut s& eporter dux préasions fligurank dans
|Instruction Pale emplol n® 2012-53 du 12 mars 2012 citde en référence,

Pour quelle durée est elle versée ?

Principe
La durée pendant laquelle I'ARE est versée varie selon les critéres sulvants

I'age de Vintéressé, apprécié & la fin du contrat de travall,

la durde de son affiliation & Fassurance chémage.

Le bénéficialre ¢'un contral de sécurisation professionnelle {CSP) qui, au terme de ce contrat, est & 1a recherche d'un
emplol, peut bénéficier de 'allocation d’aide au retour & i'emplol dés son inscription comme demandeur d'emplni, sans
différé dindemnisation, ni délai d'attente, La durée d'indemnisation au titre de cette allocation est, dans ce <as, réduite du
nombre de jours indemnisés au titre de Vallocation spécifique de sécurisation professionnelle,

Pour sa part, le salarié gui,  Vissue de son congé de mobrité, sera sans emplol pourra prétendre aux allocations
d'assurance chdmage dans les condltions de drolt commun. Toutefois, les périodes passées en congé de mobllité entrainant
1a suspension du contrat de travail initial, toute 1a période passée en congé de mobillté sera neutralisée pour le catcul des
drolts A Fassurance chdmage, & l'exception des éventuelles périodes de travall effectudes.

La durée dindemnisation est égale & 1a durde d'affiliation prise en compte pour l'ouverture des drolts (résumée par ia
formule : un Jour d'affiliation = un jour dindemnisation). La durée dindemnisation ae peut étre inférieure & 122 jours et ne
peut étre supérieure & 730 jours.

Toutefols, pour les salariés privés d'emploi dgés de 50 ans ou pius A la date da fin de leur contrat de travail, cette limite est
portée & 1095 jours.

La durée d'indemnisation est déterminée en faaction de la durée d'affillation ou de travail au tours de la périoda de référence
de 28 mois. Cette période est de 36 mols lorsque le salarié privé d'emploi est dgé d'au moins 50 ans.

Dans les conditions précisées par le Réglement général annexé & la Canvention du 6 mai 2011 citée en référence, la durée
dindemnisation ainsi définie peut &tre réduite, le ¢as échéant, par Vimputation de périndes de formation, le versement
t'alde av reclassernent {aide différentielie de reclassement, aide 4 1a reprise ou & 1a création d'entreprise) ou la mise en
ceuvre das régles Issues de ffarticle 9 du Réglement général (réadmission).

pour les demandeurs d’emploi indemnisés qul s'engagent dans le cadre du nouveau contrat de service civique, l@ versement
des allocations d'assurance chdmage est suspendu & compter de la date d'effet de ce contrat. Dans ce cas, ni fe montant, ni la
durée des allocations ne Sont ramis en cause et le versement des allocations est repris au terme du contrat (article L. 120-11
du code du service national).

Les prestations sont payées mensuellement & terme échu pour tous les jours ouvrables ou non. Ce paiement est fonction
des dvénements déclarés chaque mois par I'allocataire (par exemple, une période d'emploi).

Larlicle 25 du Rétglement général gnnexd 3 la Convention du 6 mar 2011 précise les différentes situations dans lesquelles
V'aliocation d'aide au retour 3 I’emploi nest pas ou plus due, vu cesse ¢'dlre versée,

Maintien de I'indemnisation jusqu‘a 'dge da la retraite

Les allocalaires agés de 61 ans conlinuent d'étre indemnisés jusqu'ad ce qu'ils disposent du nombre de trimestres d'assurance
(tous régimes confondus) leur permettant d‘obtenir une retraite de la sécurité sociale & taux plemn (et au plus tard jusqu'a |'dge
permettant d'abtenir le taux plen quelle que sort la durée d’assurance, s'ils remplissent les conditions ci-aprés :
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&tre en cours dtndemnisation depuis un an au moins (soit avoir pergu au moins 36 jours dindemnisation depuis Fouverture
du droit) ;

justifier de 12 ans d'affillation & I'assurance chdmage ou de périodes assimildes (telles que définies par I'accord d'application
n® 17 du & mal 2011 cité en référence) ;

justifier de 100 trimestres valldés par Vassurance vieillesse au titre des articles L. 351-1 3 L. 351-5 du code de (3 sécurlté
sogiale :

justifier, soit d'une année continve, soit de 2 années discontinues d'affiliation dans une ou plusieurs enlreprises au cours des
5 années précédant la fin du contrat de travail.

Le naintien du versement des allocations au titre des dispositions mentionnées ci-dessus peut dtre accordé, sur décision de
l'instance paritalre régionale (IPR), aux allocataires :

1. Pour fesquels (a fin du contrat de travail ayart permis Vouverture des drolts 3ux sllocations est intervenue par suite dune démission ;

2. Licentifs gour molif économique qui, bien guiinscnts sur 1a hste nominative des personnes susceptiles d'adhdrer b une canvention FNE {liste
&tablie pour I'application des articles . §123-12 & R. 5123-21 du code du travall), ont optd pour le systdme dindemnisation du rég'me d'assurance
chbmage.

Début de I'indemnisation
Le point de départ du palement de {'allocation d'aide au retour & I'emploi {AER) est flxé au terme :

d'un différé dindemnisation « congés payés » correspondant au nombre de jours qul résulte de la divislon, par le salalre
journalier de référence (SR}, du montant de Findemnité compensatrice de congés payés versée par le dernfer employeur ; le
versement de PAER est reportd du nombre de jours alnsi obtenus, étant précisé que le point de départ du différé est fixé au
lendemain de [a fin du contrat de travall (terme du préavis) ;

d'un différé dindemnisation spécifique correspondant au nombwe de jours qui résulte de la division, par le salaire journalier
de référence, des sommes inhédrentes & 1a rupture du contrat de travall dont fe montant ou les modalités de calcul ne
résultent pas directement de I'application d'une disposition législative. Ce différé dindemnisation spédifique est limité & 75
jours ; 1l sajoute au différé d'indemnisation congés payés,

Ces différés d'indemnisation sont applicables en cas d’admission, de reprise ou de réadmisslan.

£n outre, it est prévu un report de 1a prise en charge au terme d'un « délal d'attente » de 7 Jours dont le point de départ est
fixé :

au lendemaln du différé dindemnisation « congés payés » et du différé dindemnisation spécifique applicables, si lintéressé
ast inscrit comme demandeur d'emploi auprés de P8le emplol & cette date et si les autres conditions d'attributlon des
allocations sont remplies ;

au four de I'insceiption comme demandeur d'emplol, sl celle-ci a lieu & I'lssue du différé dindemnisation « congés payés » et
du différd dindemnisation spédfique, ou 3 partir du jour ol toutes les conditlans d'attribution des allocations sont satisfaites.
Ce délal d'attente ne s'applique pas en cas de réadmission & J'allocation d'alde au retour a Femploi intervenant dans les 12
mois de I'admission précédente.

Pour plus de prédsions sur ces différés d'indemnisation et délai d'attente, et sur les différentes sltuations particulléres
éventuellement applicables, || convient de se reporter 4 1a Circulire UNEDIC n® 2011-25 du 7 julllet 2011 mentionnée en
référence,

Les allocations d'assurance chémage servies par PSle emplol suivent le méme régime de saisissabikté et de cessibilité que les
salaires (art. L. 5428-1 du code du travall). Le bardéme fixant les proportions selon lesquelles eiles peuvent aiasi &tre saisies et
cédées, applicable 3 compter du ler janvier 2014, falt Yabjet de la Circulare Unédic n® 2014-02 du 10 janvier 2014

Dans quelles conditions 'allocation peut elle étre supprimée ou
réduite ?

Le demandeur d'emplol indemnisé qui ne respecte pas les obligations mises & sa charge par 1a réglementation {rechercher un
emplol, répondre aux propositions qul lul sont faites...) s'expose 3 la suppression ou a la réduction de son allecation
d'assurance chémage (ou de son allocation du régime de solidarité s'll est indemnisé 4 ce titre).

La décision est prise par le préfet du départernent en fonction de la nature du manquement, du demandeur g'empled, & ses
obligations.

Ainsi, te préfet supprime le revenu de remplacement de maniére temporaire ou définitive, ou en réduit le montant, selon les
modalités sulvantes :

on cas de manguement mentionné au 1° et aux b, e et f du 3° de l'articie L. 5412-1 du Code du teavail, il réduit de 20 % le
montant du revenu de remplacement, pendant une durée de 2 @ & mois. En €as de répétition de ces mémes manquements, Je
montant du revenu de remplacement est réduit de 50 % pour une durée de deux & six mols ou bien te revenu de
remplacement est supprimé de fagon définitive ;

en cas de manquement mantionné aux 2° et a, c et d du 3° de l'article L. 5412-1 du Code du traval, c'est-a-dire,
notamment, lorsque I'aliocataire, sans motif tégitime, refuse 4 deux reprises une offre ralsonnable d'emplol, le préfet
supprime le revenu de remplacement pour une durée de 2 mois. En cas de répétition de ces mémes manquements, le revenu
de remplacement est supprimé pour une durée de 2 3 & mois ou bien de fagon définltive ;

en cas de fausse dédlaration pour dtre ou demeurer inscrit sur |a liste des demandeurs et en cas d'absence de déclaration, ou
de déclaration mensongére du demandeur dernploi, faites en vue de perceveir indiment le revenu de remplacement, 11
supprime ce revenu de fagon définitive. Toutefols, lorsque ce manquerment est ié 4 une activité non déclarée d'une durde
trés bréve, le revenu de remplacement est supprimé pour une durée de 2 3 6 mois.

Lorsqu'il envisage de prendre une décision de suppression ou de réduction du revenu de remplacement, le préfet fait connaitre
au demandeur ¢'enploi intéressé les motifs de sa géaision et linforme qu'il 8 13 possibilité, dans un délas de dix jours, de
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présenter ses observations écrites ou, st la sanction envisagée est une suppression du revenu de remplacement, d'étre
entendu par une commission dont la composition est fixée par I'articie R, 5426-9 du Code du travail.

Cette commisslon émet un avis sur 1e projet de décision de suppression du revenu de remplacement dans un délal de 30 jeurs
4 compter de !a réception du dossier camplet ; le préfet se prononce dans un délai de 15 jours & compter de a réception de cet
avis.

A Lilre conservaloime et jusqud e que le préfet all slatué sur la situation du demandeur d'emplod, les organisines gestionnaires du régime
d'assurance chdmage pegvant prendre une mesure de suspension du varsement ou de réduction du montant du revenu de remplacement lorsque ke
demandeur d’smploi indemnisé & refusé de se rendne & une convacation des services ou organismes compdtents (services de I'ftat chargés de
'amptoi, PSle emploi, AFPA) ou a faA de fausses déclamtions. Cette mesure na peut intervenir quiapds que l'intéressé ait été mis & méme de
présenter ses observalions, Elle cesse de produine effet au-deld d'une durée de deux mois 3 lissue de laguetle, en I'absence de dénsicn exphate du
prifel, le vorsement du muery de semplacamant gst, en Loul tal de cause, rilaba.

Le retrait du bénéfce du revenu de remplacement paur 'un des motifs mentionnds ci-dessus entraine, pour l'intdrassé, 12 radrabion de Ja 1ste des
demandews demplo:,

Le refys d'un demandeur d'emplol d'accepler une offre ¢'emplol impliquant de travadler le dimanche ne constitue pas ua motil de Rdiation de la liste
des demandeurs demplei.

Quelles sont les professions soumises a des régles spécifiques ?

Les conditiens d’indemnisation de certaines catégories professionnelles font I'objet ¢’adaptations prévues dans les annexes | &
XUl au Réglement général annexé & 1a Convention d‘assurance chdmage du 6 mal 2011.
Sont , par exemple, cencernés ;

les VRP, journalistes, personnels navigants de l'aviation civile, assistants maternels et assistants familiaux, blcherons-
ticherons, agents rémunérés a la commission (annexe 13 ;

les ouvrlers dockers (annexe I11)
las salarkés Intermittents et salarlés Intérimaires des entreprises de travabl temporaire {annexe 1V) ;
les travallleurs a domicile {annexe V) ;

las ouvrlers et techniciens de 'édition d'enregistrement sonere, de la production cinématographique el audiovisuelle, de la
radio, de 13 diffuslon et du spectacle {annexe VIIil} ;

les artistes du spectacle (annexe X).

Fiches complémentaires

L'inscription et les obligauons du demandeur d'amplot

L "accompagnement personnalisé, le projet personnahsé d'accés 3 l'emplon et 1'offre raisonnable d'emploi

Le droit 2ux allocations chdmags du salarié démissionna-re

i.a recherche d'emplot

Les autres systhmes dindemmsation

La rupture conventionnelie du contrat de travail a durée mdéletminde

L'allpcation ¢'aide au retour 3 I'emploi -ARE -fin de contrat 2 compler du 1/0472009 et avant le ler juin 2011

|.e contrat de sécursatinn professionnelle
Qul contacter ?

Péle emploi

Direction régionale des entreprises, de la conturrence, de la consommation, du travall et de 'emploi - DIRECCTE
Textes de référence

Articles L. 3132-3-1, L. 5422-1 3 L, 5422-8, R. 5422-1, R. 5422-2 et R. 5426-3 a R, 5426~17 du Code du travail
Articles L. 120-10 et L. 120 11 du Code du service national {dispositions relatives au « service civigue »)
Convention du & mai 2011 relatve & Iindeninsation du chimage

Creculaire UKEDIC n® 201125 du 7 juillat 2011 (mise en oeuvre das regles wssues de Ia Convention du 6 ma- 2011 relatve a
Findemisation du chémage)

Répglement général annexé
Accords d'apghcatian numérotés | 3 24 relatifs 3 1a convention du 6 mai 2011 refative 3 I'Indemnisation du chdmage
Annexes 13 XIL au réglement général annexé  ta convention du 6 mai 2011 relalive a l'indenmnisation du ¢chémage

Avenant du 6 ma: 2011 portant extenslon du champ d'application territorial de la convention du 6 mal 2011 relative &
I'indemnisation du chémage au lerritoire monégasque

Avenant n° 2 du 16 décembre 2011 portant modificetion de Varlicle 10 de la convention du 6 mai 2011 relative a l'indemnisation
du chimage

Crrculamme UNECLC o8 2051 25 du 7 Juiket 2011 {mise en oguvre des régles issues de la Convention du 6 mai 2011 relative &
Il'indemnisation du chdmage)
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L'allocation d'aide au retour & I'emploi (ARE) {fin de contrat a compt...  htp://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques, 8%/fiches-pratiqu...

Loi n* 2011-893 du 28 juillet 2011 (JO du 29)
Circulaire DGEFP f DGAFP  DGCL f DGOS f direction du budge n® 2012-01 du 3 Janvier 2012 {Indemnisation du chdmage des
agents du secteur public)

Instruction PSle emploi n® 2012-53 du‘ 12 mars 2012

Arcdté du 26 ovril 2012 (JO du 8 mai)

Arrété du 10 février 2014 (JO du 11 Février)

© Ministére du Travail, de 'Emploi et du dialogue social

Ces fiches pratiques donnent une Infarmation synthétique. Les informations fournies n'ont pas de valeur légale ou

réglementaire,

Retrouvez en llbrairie I'eansemble des informations pratiques sur le drolt du travall dans le Gu:de pratique du droit du
travail (124 édition) en vente 3 la Documentation Frangaise
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L'Allocation d’aide au Retour a 'Emploi (ARE)

Le montant de votre Allocation d’aide au Retour a ’'Emploi (ARE)

L'Allocation d'aide au Retour & 'Emploi (ARE) est calculée & partir de vos anciens salaires, y compris les
primes. Seuls les salaires soumis aux contributions de Pdle emploi sont retenus,

Le montant de I'aliocation varie selon le montant des salaires pergus antérieurement, les modes d'activite
(activité & temps plein, & temps partiel) ainsi que la perception d'une pension d'invalidité 2éme ou 3éme
catégorie.

Les rémunérations prises en compte

Dans I'établissement de votre allocation d'aide au retour & I'emploi ARE, les rémunérations prises en compte
sont les rémunérations brutes :

= correspondant & votre rémunération habituelle, y compris les primes ;
» soumises aux contributions de Pdle emploi ;
m percues au cours de la période référence calcul {voir ci-dessous).

Les indemnités liées a |a perte de votre emploi - telles que les indemnités de licenciement el les indemnites
compensatrices de congés payés - ne sont pas intégrees.

Les rémunérations lides & des heures de travail effectuées au-delé de 260 heures par mois ne sont pas
complabilisées.

La période référence calcul : douze mois de revenus pris en compte
Sur quelle période sont étudiés les salaires que vous avez pergus ?

Une réagle : la période de référence calcul est constituée des douze mois civils précedant le dernier jour
travaillé et payé, ou la fin du mais civil précédant le dernier jour travaillé et payé si ce dernier jour intervient en
cours de mois,

Exception : si vous n'exerciez plus qu'une activité réduite - ou si vous ne receviez qu'un salaire réduit a la fin
de volre contrat de travail - les termes de la période de référence de calcul peuvent étre décalés.

Cela peul étre décidé d'office - ou vous pouvez en faire la demande - dans F'objectif de prendre en compte des
rémunérations normales.

L'accord d'application n°5 de la convention 2011 d'assurance chdémage en précise les conditions.

Le salaire journalier de référence

Le paiement de vos allocations ARE est mensuel, et s'opére aprés le traitement de votre déclaration de
situation mensuelle.
Ce paiement correspond au versement d'un certain nombre de jours d'aliocations.

En effet, ¢'est une valeur journaliére qui définit votre ARE. Elle-méme se base sur le calcul préalable d'un

salaire journalier de référence.
Ce salaire journalier de référence - SJR - s'obtient
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w par laddition de vos salaires de référence sur la période de calcul (voir ci-dessus},
» par |a division de ce revenu de référence par 365 jours (y compris pour les annges bissextiles), desquels
sonl retranchés les jours d'absence et les jours sans contrat de travail.

Le montant brut de votre allocation

Le montant journalier brut de volre allocation ARE est égal au montant le plus élevé entre

s 40,4 % de votre SJR + 11,64 € (depuis le 01/07/2013) ;
w 57,4 % de volre SJR.

Ce montant

= ne peut &tre inférieur 4 28,38 € (depuis le 01/07/2013) ;
w ni excéder 75 % de votre SJR.

Ces montants évoluent si vous sortez d'un temps parliel {voir ci-dessous).
Par ailleurs, 'ARE-formation - AREF - pour les stagiaires de la formation professionnelle {article Financez votre

formation) est d'un montant identique & celui de votre ARE ; en revanche, efle ne peul étre inférisure & 20,34 €
{depuis le 01/07/2013).

Sl vous étiez a temps partiel

Vous travailliez 4 temps partiel : la partie fixe de Vallocation (11,64€} et l'allocation minimale (28,38 €) sont
affectés d'un coefficient de réduclion

coefiicient de réduction temps partiel = (horaire temps partiel) / (horaire légal ou conventionnel)

Le montant net de votre allocation

Les benéficiaires de IARE domiciliés fiscalement en France sont assujellis
» 4 la contribution sociale généralisée CSG,
= 4 la contribution au remboursement de la dette sociale CRDS,
= [e cas échéant, au régime local d'assurance-maladie d'Alsace-Moselle.

Les allocataires non imposables sont totalement exonérés de CSG et de CRDS si leur revenu n'excéde pas
ung limite variant en fonction du nombre de parts.

Le préldvement de la CSG el de l[a CRDS ne doit pas avoir pour conséquence de réduire le montant de lARE
versée a un montant inférieur 4 48 €.

Simulez vos droits a l'allocation d'aide au retour & l'emploi

Simulez vos droits & l'allocation d'aide au retour a I'emploi dans le cas dune aclivité réduite
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