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Veuillez respecter l’anonymat dans les réponses 
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l’issue de l’épreuve. 

Les questions et les cas pratiques peuvent être traités dans n’importe quel ordre. 
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Première partie sur 10 points 

1. Combien de régions a-t-on aujourd’hui en France métropolitaine ? ( /1) 

 

 

 

2. Citez 4 droits et obligations d’un fonctionnaire ( /2) 

 

 

 

 

 

 

3. Quelles sont les principales sources de financement d’un établissement public de recherche ? 
( /2) 

 

 

 

 

 

 

4. Quel est le rôle de l’agent comptable dans un établissement public (  /2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. Qu’est-ce qu’un EPST ? Citez en 2. (    /1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Quel(s) est (sont) le(s) ministère(s) de tutelle de l’IFSTTAR ? (  /1) 
Ministère de l’Intérieur       ☐ 
Ministère de l’Agriculture      ☐ 
Ministère de la Santé       ☐   
Ministère de l’Enseignement Supérieur et Recherche   ☐ 
Ministère de l'Ecologie, du Développement Durable et de l'Energie ☐ 
 
 

7. la notion de service fait s'applique-t-elle au salaire des agents titulaires? (           /1) 

 

 

 

 

 

 

 

Deuxième partie sur 10 points 

 

Cas pratique n°1:  (             /3) 

Un mouvement de grève a été lancé à l’appel de plusieurs syndicats le 15 mai 2014 

Le service des ressources humaines à comptabilisé les agents grévistes. Monsieur Durand figure 
parmi ces agents. Il est ingénieur de recherche et a été absent une journée de travail complète. 

1- Expliquez la méthode de calcul pour effectuer la retenue pour jour de grève qui sera 
appliquée sur son bulletin de salaire ? 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- Comment cette mention figurera sur son bulletin de salaire ? 

 

 

 

 

 

 

Par ailleurs M. Durand à 3 jours de délégation syndicale au mois de mai. 

3-  comment cela se traduit-il dans son bulletin de salaire ? 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cas pratique n°2 :               (               /2) 

 

La fiche de paie à étudier est en  annexe. 

Vous trouverez en annexe une première édition du bulletin de paie de Mr Cadre. Suite à une erreur 
survenue en cours d'impression des mentions obligatoires et des cotisations n'ont pas été éditées  

1- Lister les éléments obligatoires qui n'ont pas été édités sur ce bulletin et qui vous 
semblent nécessaires pour rendre ce bulletin en conformité avec la loi  

 

 

 

 

 

 

 

2-  Citer les cotisations dont le libellé dont seuls les taux ont été édités et les calculer ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3- Quel est le montant plafond de sécurité social ? 

 

 



 

 

 

 

Cas pratique n°3 :           (                /   5) 

Mme  Lepont  résidant à Lyon, est Ingénieur d'étude de deuxième classe à l'Ifsttar.  

Son indice majoré est 582, elle a trois enfants. 

A l'aide des documents en annexe : 

1-  calculer son traitement brut indiciaire, le SFT et l'indemnité de résidence correspondants à 
sa situation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- Calculer la valeur de la contribution Pension civile au vu du barème transmis 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Mme Lepont vient en transport en commun au travail, elle bénéficie d’un abonnement Rhône-Pass 
mensuel qui lui coûte 70€ mois.  

3- Elle souhaiterait savoir quelle part sera prise en charge par l’Ifsttar ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4- Comment cela se traduira sur son bulletin de salaire et quels justificatifs elle doit produire ? 


