
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE OUVERT AUX PERSONNELS  
BENEFICIAIRES DE L’OBLIGATION D’EMPLOI 

TECHNICIEN DE RECHERCHE ET DE FORMATION EN GESTION ADMINISTRATIVE  
BAP J EMPLOI-TYPE  J4C42 

 
En application  
de l’article 27 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction 
publique de l‘Etat ; 
du décret n°95-979 du 25 aout 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la fonction 
publique des recrutements de recherche et de formation sont ouverts par la voie contractuelle, au titre de 
l’année 2017, aux bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE), dans les établissements relevant du ministère de 
l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur et de la recherche. 
 
L’université Gustave Eiffel recrute par voie contractuelle BOE un TECHNICIEN-NE DE RECHERCHE ET DE 
FORMATION EN GESTION ADMINISTRATIVE  
 
Les candidats doivent remplir les conditions suivantes : 
- Justifier d’une reconnaissance appartenant à l’une des catégories de la liste des BOE (article L.5212-13 du code 

du travail) 
- Présenter un handicap compatible avec l’emploi postulé 
- Justifier du diplôme exigé des candidats aux concours externes, soit un diplôme au moins de niveau IV 

(baccalauréat…) La dispense de diplôme prévue pour les mères et pères de trois enfants et les sportifs de haut 
niveau n’est pas recevable pour un recrutement par la voie contractuelle 

- Remplir les conditions générales d’accès à la fonction publique, nationalité française, ou état membre de 
l’union européenne ou de l’espace économique européen, aptitude physique, droits civiques, casier judiciaire, 
service national) 

 
Les candidats doivent établir un dossier de candidature comportant : 
Une fiche de candidature 
Une lettre de candidature 
Un CV détaillé indiquant le parcours de formation et les emplois occupés 
L’attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou tout autre document 
permettant de justifier l’appartenance à l’une des catégories BOE 
La photocopie du diplôme ou de toute pièce attestant du niveau d’études requis 
La photocopie de la carte nationale d’identité 
 
Ils doivent être retournés à : 

Université Gustave Eiffel 
 DGDRH 

Service recrutement, mobilité et compétences 
5, boulevard Cité Descartes 

Bâtiment Bois de l’Etang 
77420 Champs Sur Marne 

 
La date limite de dépôt des dossiers de candidature est fixée au 06 MAI 2026 cachet de la Poste faisant foi.  
(Attention : Tout dossier incomplet sera automatiquement rejeté)  
 
 L’appréciation des candidatures est faite sur dossier par la commission chargée d’examiner les candidatures. Elle sera 
complétée par un entretien pour les candidatures retenues.  
Un certificat médical établi par un médecin agréé, seul habilité à constater que les maladies ou handicaps déclarés ne 
sont pas incompatibles avec l’exercice des fonctions postulées, sera exigé avant la signature du contrat.  

Le contrat est passé pour une période d’un an, à l’issue de laquelle un entretien est organisé. La titularisation est 
prononcée si la personne recrutée a fait la preuve de ses compétences professionnelles durant cette période probatoire.  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018882112
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018882112

