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RECRUTEMENT par la voie contractuelle
ouvert aux Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi (BOE)
Session 2026
FICHE DE CANDIDATURE au poste de
Technicien de Recherche et de Formation (Catégorie B) 
BAP J
Famille professionnelle : Administration et pilotage
Emploi type : Technicien-ne en gestion administrative

	[bookmark: CaseACocher1]Civilité : |_| Mme |_| M
	

	Nom patronymique :

	Nom marital :
	
	Prénoms :


	Date de naissance :
	
	Lieu de naissance :

	
	
	

	Nationalité :

	

	Situation familiale :

	

	Domicilié(e) :


	

	Code Postal :
	
	Ville :

	N° INSEE :
	
	Clé

	
	
	

	Téléphone :
	

	Adresse électronique :
	



Joindre les pièces suivantes au dossier :
· l’attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé(RQTH) ou tout autre document permettant d’établir l’appartenance à l’une des catégories de BOE 
· une lettre de motivation 
· un C.V. détaillé précisant le parcours d’études et le parcours professionnel 
· la photocopie du diplôme ou de toute pièce attestant du niveau d’études requis 
· une photocopie de la carte nationale d’identité recto-verso

Cette fiche de candidature est

· [bookmark: _GoBack]A RETOURNER  au plus tard le 06 MAI 2026, cachet de la Poste faisant foi à

Université Gustave Eiffel
 DGDRH
Service recrutement, mobilité et compétences
5, boulevard Cité Descartes
Bâtiment Bois de l’Etang
77420 Champs Sur Marne
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